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ETICKY Metrology

Jako zamestnanci spolecnosti Kluber Metrology jsme zavazani k dodrzovani odpovédného
chovani vuci nasim kolegum, spoleénosti a zivotnimu prostfedi. Nasi integritou a poctivosti
chranime povést nasi spole¢nosti a udrzujeme duvéru nasich zakazniku, partnert a komunit,
kterym poskytujeme nase sluzby.

Tento eticky kodex shrnuje nase zakladni hodnoty a je platny pro vSechny zamestnance
spoleCnosti Kluber Metrology. Nedilnou soucasti techto hodnot jsou mimo jiné i obchodni
partneri spolecnosti, se kterymi vytvarime obchodni vztahy.

Pri prosazovani zasad udrzitelnosti si uveédomujeme zodpoveédnost za ekonomicke,
ekologické a socialni dusledky naSich akci, coz predpokladame i od naSich obchodnich
partnerdu.

Nasledujici pozadavky stanovuji oCekavani spolecnosti Kluber Metrology ohledné mysleni a
¢innosti nasich zaméstnancu a partnert v ramci firemnich aktivit. Tyto pozadavky jsou klicové
pro uspesneé obchodni vztahy mezi vSemi zuCastnénymi stranami.
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CiLE A ROZSAH

V tomto kodexu chovani nase spolecnost definuje sva
oCekavani ve vztahu k udrzitelnosti, ktera plati pro vSechny
zameéstnance, dodavatele a obchodni partnery, kteri s nami
spolupracuiji.

Udrzitelnost zahrnuje respektovani lidskych prav, ochranu
zivotniho prostredi a eticke a zakonné pozadavky pfri
vykonavani podnikatelske Cinnosti.

(o) KLUBER
¥ Metrology

ZAKLADNI POZADAVKY NA
UDRZITELNOST

Nase spoleCnost Kluber Metrology pfedepisuje pozadavky
na dodrzovani udrzitelnosti, které jsou zasadni pro
zaméstnance a obchodni partnery.

Zaroven pozadujeme, aby zaméstnanci a obchodni partnefi
aktivné zaclenili hodnoty zahrnuté v téchto udrzitelnych
pozadavcich do svého kazdodenniho  podnikani
prostrednictvim efektivniho a kompetentniho fizeni.

Vedeni vSech zainteresovanych subjektd (obchodni partnefi,
zamestnanci aj.) musi identifikovat a posoudit zakonné a
jiné pozadavky a prosSkolit zaméstnance k tomu, aby byla
zajisténa shoda s pfislusnymi pozadavky Kluber Metrology.




FIREMNI
PREDPISY

Predepisujeme firemni predpisy (pokyny), kterymi se
zavazujeme Kk socialnim, etickym a ekologickym
standardum. Tento pfedpis musi byt pfipraven v jazyce,
kterému zamestnanci a obchodni partnefi jednoznacne
rozumi.

PRACOVNIK
PRO UDRZITELNOST

Obchodnim  partnerum se doporuCuje jmenovat
pracovnika pro udrzitelnost, ktery je podrizen vedeni
spoleCnosti prislusného obchodniho partnera. Tento
pracovnik by meél rozvijet udrzitelnost, cile a opatrfeni v
ramci spolecnosti.
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FIREMNI Metrology
SKOLENI

Nase spoleCnost ma nastaveny vlastni Skolici program s
cilem definovat pokyny pro implementaci a zlepSeni
procesu a nasledné komunikuje tato oCekavani svym
zaméstnancum. Zarovenn je zajistovano prubézné
Skoleni nasSich zaméstnancu.




ZAKLADNI POZADAVKY NA UDRZITELNOST (.) KLUBER

. . .. i Metrology
POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OCHRANE ZIVOTNIHO
PROSTREDI

EMISEOSKLENiKOVYCH EFEKTI\{NiWUiiV[\Ni
PLYNU ZDROJU

Nase spolecCnost Kluber Metrology vcCetne Podnikame vhodna opatfeni k zajisteni
obchodnich partneru pfijima vhodna efektivnino vyuzivani energie, vody a
opatreni ke snizeni emisi ve vzduchu, surovin, podporujeme vyuzivani
které predstavuji riziko pro Zivotni obnovitelnych zdroju a minimalizujeme
prostredi a zdravi, vCetné emisi skody na zivotnim prostredi a lidskem

sklenikovych plynd. Za ucelem zlepsSeni zdravi.
environmentalni  Setrnosti  vyrobku a

sluzeb v podnikani nasi partneri zajistu;i

proaktivni snizovani sklenikovych plynu a

emisi v celém dodavatelskem retézci.
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ZAKLADNI POZADAVKY NA UDRZITELNOST (.) KLUBER

. . .. i Metrology
POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OCHRANE ZIVOTNIHO
PROSTREDI

REGISTRACE, HODNOCENI A OMEZOVANI LATEK A SUROVIN

Spole¢né s naSimi obchodnimi partnery zavadime vhodna opatfeni, ve kterych se vyhybame pouzivani latek a materialu s
nepriznivymi ucCinky na zivotni prostfedi nebo zdravi (napriklad karcinogenni, mutagenni a reprotoxické latky v ramci
prisluSného platného prava a s patficnym ohledem na platné predpisy spoleCnosti Kluber Metrology).

NaSe spole¢nost je povinna jednat v souladu s pozadavky mezinarodnich umluv a dalSich pravnich predpisu tykajicich se
vyroby, pouziti, manipulace a likvidace urcCitych latek. Zaroven oCekavame, ze nasi obchodni partnefi pfijmou vhodna a
adekvatni opatreni k vylou€eni surovin z hlubinné tézby z jejich dodavatelskych fetézcu.

CIRKULARNI EKONOMIKA A ODPADOVE HOSPODARSTVI

Nase spole¢nost spolu s partnery pfijima vhodna a ucinna opatfeni zaméfena na zamezeni plytvani, opétovné vyuzivani zdroju
a také na recyklaci v ramci bezpecné a ekologickeé likvidace zbytkového odpadu, chemikalii a odpadnich vod.

Takova opatreni Ize uplatnit zejména ve vyvojové Cinnosti, vyrobé, servisu vyrobku, nasledné recyklaci na konci zivotnosti i pfi
dalSich Cinnostech. Zaroven spolec¢né dodrzujeme mezinarodni dohody o pfeshranicni pfepravé nebezpeénych odpadu, i s
odpovidajicimi platnymi provadécimi pravidly na narodni a nadnarodni urovni.
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ZAKLADNI POZADAVKY NA UDRZITELNOST (’ KLUBER

. . .. i Metrology
POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OCHRANE ZIVOTNIHO
PROSTREDI

VODA BIODIVERZITA

Prijimame vhodna a adekvatni opatreni Bereme v potaz, ze je tfeba zajistit
pro minimalizaci spotfeby vody ve svych vyuzivani pfirodnich zdroju v ramci
provozech a v dodavatelskych retézcich. ochrany pfirodniho ekosystému, zejména

Pravo na vodu je vzdy respektovano. ochrany ohrozenych stanovist volne

(V4

Zijicich zvirat a udrzitelného rozvoje.

SpoleCné s nasSimi obchodnimi partnery
aktivné pracujeme na tom, aby
dodavatelské retézce nebyly zapojeny do
odlesnovani v souladu s platnymi
predpisy, zakony a mezinarodnimi
regulacemi tykajicimi se biologicke
rozmanitosti.
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POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI (°) e oo™
LIDSKYCH PRAV A PRACOVNIHO PRAVA
ZAMESTNANCU

NasSe spolecnost je povinna dodrZovat konvence Mezinarodni organizace prace (ILO) ve znéni pozdéjSich predpisu,
zejména zakladni prava v praci.

ZAKAZ DETSKE PRACE A OCHRANA NEZLETILYCH ZAMESTNANCU

Dodrzujeme minimalni vékovy limit pro uzavreni pracovniho pomeéru. ZajiStujeme, aby byl minimalni vék pro pfijeti
do zamestnani v souladu s prislusné platnym pravem tak, aby nedochazelo k zakazané détské praci.

2A}DN|’5 MODIERNi OTRQCTvi, OBCHODOVANI S LIDMI €I NEETICKY
NABOR ZAMESTNANCU

Prijimame vSechna adekvatni opatfeni k zabranéni otroctvi, nucené prace a vSech dalSich forem otroctvi a
obchodovani s lidmi v ramci nasich podnikatelskych aktivit.

Dbame na to, aby navazané pracovni vztahy byly dobrovolné a umoznovaly zaméstnancum podat vypovéd z vlastni
vlle pfi dodrzeni vypovédni |huty. Zaméstnanci spoleénosti v dobé trvani pracovniho poméru musi vzdy obdrzet
pracovni smlouvu, ktera je v souladu s platnymi pravnimi predpisy a je napsana v jazyce, kterému zaméstnanci
rozumi, a ve ktereé jsou jejich prava a povinnosti jasné stanoveny.

NasSe spoleCnost dale neuvadi nepravdivé informace stavajicim ani potencialnim zaméstnancum. Nezatajuje jim
skute€nou napln €i povahu prace a nesmi po nich vyzadovat naboroveé poplatky, Ci jim odepfit pristup k osobni slozce
zaméstnance. Spole¢nost zaroven dba na to, aby nebyla omezena svoboda zaméstnancu, a to napfiklad formou
nedobrovolného natlaku na vyuziti poskytnutého ubytovani spole¢nosti bez provoznich davodu.




POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI (*) Metrology

LIDSIWCH PRAV A PRACOVNIHO PRAVA
ZAMESTNANCU

OCHRANA TELESNE INTEGRITY, ZADNE TELESNE TRESTY

NaSe spolecnost Kluber Metrology priklada ochrané télesné a dusevni integrity co mozna nejvyssSi dulezitost a
zavadi vhodna opatfeni k zajiSteni respektovani tohoto zakonem chranéného prava.

Prisné dodrzujeme zakaz ucasti vCetné spoluucCasti na unosu, muceni, zabijeni nebo podobnych cCinech.
Zameéstnanci nejsou trestani v ramci disciplinarnich opatreni.

Zaroven dbame na to, aby nebyla poruSovana dalSi zavazna lidska prava a nedochazelo k trestnym ¢inim, jako
jsou sexualni nasili, genocida a jiné zloCiny proti lidskosti.

KOMPENZACE A VYHODY

NasSe spoleCnost dodrzuje pfiméfenou mzdu. Pfiméfenou mzdou se rozumi stanovena minimalni mzda podle
platného zakona, popf. je mzda vymeérena podle platnhého pracovniho mista. Tato mzda by méla alespon pokud
mozno pokryt zakladni potfeby zaméstnancl a umoznit zaméstnancum dustojnou zivotni uroven (zZivotni minimum).
Jsme povinni platit zamestnanci primo, v plném rozsahu a vcas.



POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI (°) e oo™
LIDSKYCH PRAV A PRACOVNIHO PRAVA

ZAMESTNANCU . S
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, POZARNI OCHRANA

Respektujeme a dodrzujeme platné pracovnépravni predpisy tykajici se zdravi, bezpecCnosti a pozarni ochrany.
Rozvijime procesy, které umoznuji neustalé snizovani rizik spojenych s pracovnim zdravim a bezpecnosti, a
aktivné se snazime zlepsovat oblast bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

Nasi zodpovédnosti je zejména:

 informovat zaméstnance o identifikovanych rizicich a mozném nebezpeli a aktivhé provadét preventivhi a napravna
opatfeni s cilem minimalizovat rizika,

 pravidelné organizovat Skoleni zaméstnancu tykajici se opatfeni a prevenci v oblasti nemoci z povolani a pracovnich
urazu véetné prvni pomoci, bezpecné manipulace s chemikaliemi a téz pozarni ochrany;

« zajistit vhodné ochranné pracovni prostredky;

« zajistit vhodna protipozarni opatreni (technicka nebo organizacni) ke snizeni Skod v pfipadé pozaru;

« monitorovat a kontrolovat zdravotni a bezpec€nostni rizika souvisejici s praci (napfriklad chemické, biologické a fyziologické
nebezpedi) v€etné odpovidajicich ochrannych opatfeni;

« pouzivat chemikalie, které jsou oznaCovany dle globalnich norem. Chemikalie musi byt skladovany, prepravovany a
manipulovany v souladu s platnymi pfedpisy a pravnimi, pfipadné smluvnimi pozadavky;

* vytvorit, predstavit a vysvétlit havarijni plany a s tim spojenou odpovidajici prvni pomaoc;

» zajistit odpovidajici po¢et nouzovych vychodu, unikovych tras a nouzovych shromazdovacich mist, z nichz vSechny jsou
dostateCné oznaceny.

V pripadé nehody musi byt poskytnuta prvni pomoc. V pfipadeé ohrozeni zdravi pfi praci, jako je napf. pandemie,
prijimame vesSkera vhodna opatreni, abychom ochranili své zameéstnance a spolecCnost. Jakakoliv opatfeni vydana
mistnimi urady musi byt plné dodrzovana.




POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI (*) Metrology

LIDSIWCH PRAV A PRACOVNIHO PRAVA
ZAMESTNANCU

PRACOVNi DOBA PRACOVNI A ZIVOTNI
NaSe spoleCnost dba na dodrzovani PODMINKY

pracovni doby stanovené vnitrostatnim Nasim  zameéstnancum  poskytujeme
pravem. socialni zarizeni a pfistup k Cisté pitné
vodé. Veskeré vybaveni pro konzumaci a
pripravu potravin i pro skladovani potravin

je dodrzovano dle platnych hygienickych

OCHRANCI LIDSKYCH

, ozadavku.
PRAV p s AN
Nase spole€nost v zZadném pfipadé SVOBODA SDRUZOVANI

netoleruje a ani se nezapojuje do jakékoli A KOLEKT'VNiHO

formy hrozeb, zastraSovani nebo utoku

proti ochrancim lidskych prav a VYJEDNAVANi

ochrancum Zzivotniho prostredi vcetné .y . v “ X

. ", . . Uznavame pravo vsech zameéstnancu. V

tech, ktefi uplatiuji sva prava ke svobodé . : . : y
této souvislosti se zavazujeme k ochrane

projevu, sdruzovani, pokojnému . T )
. o o o : neutrality. To vyluCuje jakoukoli formu
shromazdovani a  protestuim  proti .
diskriminace.

obchodni ¢innosti.




POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI (°) e oo™
LIDSKYCH PRAV A PRACOVNIHO PRAVA
ZAMESTNANCU

ZAKAZ DISKRIMINACE MENSINY A
NEBO OBTEZOVANI ZRANITELNE SKUPINY

Nasim cilem je zajistit, aby se nedély Nase  spolecnost respektuje  prava
sadné formy diskriminace, zastragovani, mensin, zranitelnych skupin a mistnich
obtézovani nebo neopravnéného komunit v ramci dustojnych Zivotnich
znevyhodfiovani vOgi nasim podminek.

zameéstnancum. Zejména je zakazano
nerovné zachazeni, napf. z divodu
etnického nebo socialniho puvodu, barvy
pleti, pohlavi, narodnosti, jazyka,
nabozenstvi, fyzického nebo dusSevniho
omezeni, genderove identity, sexualni
orientace, zdravotniho stavu, Véku,
rodinného stavu, téhotenstvi, rodicovstvi,
Clenstvi v odborech nebo =z duvodu
politického presvédceni aj. Nespravedlivé
zachazeni mimo jiné zahrnuje | nerovné
odménovani za stejné odvedenou praci.




POZADAVKY NA UDRZITELNOST A ETIKU PODNIKANI Metrology

Jedname vzdy Cestné a zavadime vhodna opatieni k identifikaci poruSovani etiky v ramci naSeho podnikani.

Rozhodujeme se vyhradne na zaklade objektivnich kritérii a nesmime se nechat ovlivnit cizimi
zajmy nebo jakymikoli vztahy.

Odmitame vsechny formy korupce vCetné facilitaCnich plateb (platby osobam k urychleni
plnéni béznych ukolld). Béhem nasi Cinnosti dbame na to, aby nasi zaméstnanci nebo
subdodavatelé neposkytovali, nenabizeli a ani neprijimali uplatky, provize, nevhodné dary
nebo jiné neopravnéné platby ¢i jakékoliv vyhody v jejich prospéch ¢i ve prospéch zakazniku
nebo jinych tretich stran.

Respektujeme spravedlivou a volnou soutéz a dodrzujeme pravidla hospodarské soutéze
vCetneé antimonopolnich pravidel. Neuzavirame protisoutézni ujednani nebo dohody s nasimi
konkurenty, dodavateli, zakazniky Ci jinymi tfetimi stranami. Zaroven nezneuzivame mozného
dominantniho postaveni na trhu. Dbame na to, aby nedochazelo k vyméne konkurencnich
produktu €i citlivych informaci, pfipadné k jakémukoli jinému chovani, které omezuje nebo by
mohlo potencialné omezit hospodarskou soutéz nevhodnym zpusobem.
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POZADAVKY NA UDRZITELNOST A ETIKU PODNIKANI Metrology

Podnikame v souladu s platnymi pravnimi predpisy a zavadime opatreni proti prani Spinavych
penez.

ZajiStujeme, ze citlivé udaje (obchodni tajemstvi a osobni udaje) jsou radné a zakonneé
shromazdovany, zpracovavany, ulozeny nebo smazany. Dbame na odpovidajici povinnost
vuci nasim zaméstnancim. Citliva data nesmi byt pfedana tfeti strané nebo zpfistupnéna v
jakékoli jiné formé bez potfebného opravnéni.

Soukromi a bezpecCnost dat jsou zasadni pozadavky pro pouziti umélé inteligence (Al).
Zajistujeme, ze veskery vyvoj vyuzivajici Al podléha platnym zakonim a predpisum. Systémy
umeélé inteligence musi byt vytvorfeny spolehlivé a bez jakékoli diskriminace.
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(o) KLUBER
N o . s Metrology
HLASENI NEVHODNEHO CHOVANI
HLASENi POCHYBENI

Pochybeni musi byt identifikovano v rané fazi, nasledné bezodkladné reSeno a napraveno za
ucelem ochrany spole¢nosti, zaméstnancu a tfetich stran. Kazdy musi znat vSechny predpisy
a zaroven musi byt predepsana pravidla pro reSeni pfipadnych poruseni pravidel.

Musi byt nastaven mechanismus vyfizovani stiznosti, ktery koresponduje s obchodni etikou,
lidskymi pravy a Zivotnim prostfedim. Zaroven musi byt freSen duvérné a bez obav Ci odvet.
Nase spolecnost nebude podnikat zadné kroky, které by branily nebo jakkoli jinak omezovaly
reklamacni fizeni. Zavazujeme se smluvné prenést zavazky uvedené v predchozi vété nasim
dodavatelum a zajistit v rozsahu mozném a pfiméfeném, Zze zavazky jsou prfedavany dale v
dodavatelskem retézci.
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DEKUJE

Info@kluber-metrology.cz
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